Gestores Patrimonijile
Programa: ACTIVO Pai$ Sdkial
INJUV-Instituto Nacional de{la Jluventud

Para Instituto Nacional de La Juventud (INJUV) los joferi#s son actores fundamentales en el
reconocimiento, proteccidn y difusién de nuestro patrimpnif# tangible e intangible, especialmente
€n su conservacion para las generaciones futuras.

“Patrimonio Joven” forma parte del Programa Activo P3fs, Bustentabilidad Social y Ambiental de
INJUV, y trabaja en coordinacién con organismos que tiefjerficomo objetivo el cuidado, proteccidn
y puesta en valor del patrimonio.

OBJETIVO

El objetivo de Gestores Patrimoniales es generar un egpditio de participacion en que jévenes
puedan capacitarse en teméticas patrimoniales, confornall equipos de trabajo e implementar
proyectos que vayan en relacion al mejoramiento y puegtalien valor de la jdentidad cultural y el
patrimonio de espacios publicos urbanos y periurbanos.

METODOLOGIA DE INTERVENCION

En conjunto con los organismos publicos y sociales se cagbciflbra a los monitores y se definiran los
lugares de intervencién. La conformacion de equipos dg getores patrimoniales en |a region se
trabajard a través de la capacitacidn realizada por los org@nisihos publicos y sociales vinculados; la
difusion de los contenidos a liceos o escuelas por parte del dhuipo de gestores patrimoniales y la
organizacion e implementacién de una fiesta ciudadana plbr dhrte del equipo regional en conjunto

con las organizaciones vinculadas.
Las acciones de la metodologia del programa son:

- La capacitacién de monitores jévenes en términos de pafrinfonio, interpretacidn, sustentabilidad
y participacion. . ‘

- Conformacién de equipos de gestores patrimonialesflcofl los jévenes capacitados, quienes
asumiran la responsabilidad de implementacién de ones en torno al patrimonio y
sustentabilidad.

- Intervencidn con los equipos de gestores patrimoniales gppdltios publicos urbanos o periurbanos,
de manera de generar un mejoramiento y puesta en valor flelbatrimonio.
LUGARES DE INTERVENCION #

Los lugares de intervencion se definiran en base a las conthab tes regionales vinculadas al trabajo
en Patrimonio. En algunas regiones se trabajara en el mardp |l programa “Quiero mi barrio”, y en
otras, en el contexto del desarrollo de proyectos de otros g@nismos publicos y/o privados, como
es el caso'de Corporaciones y Fundaciones.



VOLUNTARIOS MONITORES

Se ha definido un numero aproximado de 40 jovenes pofjce

conformardn un equipo regional y posteriormente lig an las intervenciones en barrios o

espacios patrimoniales y establecimientos educaciond en el marco de Sustentabilidad y

Patrimonio, y segun corresponda en cada proyecto. C3pe lflestacar, que los monitores tendrin

e intervencion, agregando que seran
#

region, quienes seran capacitados y

apoyados por talleristas pagados.
AREAS A CAPACITAR
Las dreas de capacitacién que se han definido s

Interpretacion del Patrimonio y Participacion. Para cad
contenidos minimos;

Disefio de Proyectos, Patrimonio,
0 se debe considerar los siguientes

- Capacitacion de creacién y ejecucidn de Proyectos: Se d
a proyectos, partiendo por plantear una Idea refere
posteriormente plantear un Disefio, logar la Ejecucidn de
continuar con el Seguimiento, con la finalidad de mante
foco de analisis, ademé&s como conformarse como organiz

nalizar y Ensefiar todo los referente
a una problemédtica o necesidad,
a, realizar una objetiva Evaluacién y
sustentabilidad en el tiempo como

- Patrimonio: Concepto de Patrimonio'y su aplicacién

conservacion, puesta en valor y difusién del patrimonio
estara a cargo del Ministerio de Vivienda y Urbanis
contemplan intervenciones de “Quiero mi Barrio”, y a
privadas que estaran vinculadas en el trabajo respectivo e

region y el proyecto a intervenir,
ible e intangible. Este eje tematico
n el caso de las regiones que se
o de las organizaciones publicas y
esto de las regiones.

Segun corresponda, la capacitacién contemplar apre
construccion patrimonial, entre otros.

oficios patrimoniales, técnicas de

- Interpretacion del Patrimonio: Concepto de Interpretadfdn
llevarla a cabo. En este eje temético se considera el apd
estara vinculada al trabajo respectivo de implementacidn

el Patrimonio y herramientas para
e tallerista y/o la Organizacién que
resupuesto).

- Participacion: Presentacién de programas, Joven Sustent
profesional Direccion Regional INJUV, y Liderazgo y com
region (ver presupuesto).

y Gestores Patrimoniales a cargo de
cion a cargo de un tallerista de la

- Sustentabilidad basada en Proyectos: Los conocimienfbs
Capacitaciones tienen la finalidad de ser concretados
ejecutables en barrios y dos establecimientos por reglon
certificacion del SNCAE.

dquiridos en el transcurso de las
ravés de proyectos sustentables,
de preferencia que cuenten con

En la capacitacion se debe considerar la realizacién de uni
de determinar cudl sera el trabajo a realizar.

ita al lugar a intervenir, de manera

En cada caso se enviard un material por las institucionesfi
corresponda se enviard una guia de orientacién, paralael

estaran a cargo, o en el caso que
cion de la capacitacion.
+



LUGAR DE CAPACITACION

El lugar de capacitacién se debe definir segun su dispo
intervenir u otro. Esto Ultimo, considerando que en la Cp
tipo de intervencion, por lo que debiese incluir visita a la

billdad, pudiendo ser, el INJUV, Barrio a
dfitacion se considera poder definir el
y levantamiento de informacidn.

ALIANZA INJUV, MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE, CENT

Favorecidos por la flexibilidad del programa, el INJUV hk|dlierido asociarse con el Programa de
Estudios Sociales de la Universidad de Los Lagos. Este ( p, en alianza con la Municipalidad de
Los Lagos, mantiene el CENTRO CULTURAL Y OBSERVA O SOCIAL. Por su intermedio se ha
levantado una agenda que estudia la historia y el patrimafiofie la zona de Purranque.

Por intermedio de una estrategia de comunicacién que
www.latitud40.cl, el Facebook “Centro Cultural
http://archivoregionaldeloslagos.cl/ , el Centro Cultural
siguientes Proyectos:

pa fundamentalmente el portal web
bservatorio Social” y el portal

kervatorio Social ha desarrollado los
#

1.- Gestion y coordinacién del proyecto de ARCHIVO REGHE
en Purranque’; 2.- Desarrollo de investigacion ISDIAH, pa
catastro del estado de los archivos de |a region’; 3.- Gstié
y Universidad de Los Lagos en torno a la historia, patrimo
4.- Gestion Portal www.latitud40.cl, dedicado a la histor|
Purrangue; 5.- Gestidn, coordinacion y desarrollo proyect]
A LA HISTORIA PATRIMONIAL DE PURRANQUE (N° 1635-2
la elaboracién de la “Ruta de la arquitectura patrimonig
promocional y un relato que acompafia a la ruta®; 6.- Actb
comunidad de Manquemapu para la construccién de
informacion para construir el itinerario de Ia tragedia de
con tres tesistas de la carrera de Pedagogia media co
Actualmente se planifican actividades de capacitacion pafp
modo, estamos tomando contacto con instituciones edudpci
dia 29 de mayo de 2016, dia del patrimonio nacional se cel
visitas guiadas.

DE LOS LAGOS que se espera instalar
Region de Los Lagos. Se realizé un
alianza Municipalidad de Purranque
identidad de la zona de Purranque’;

ptrimonio e identidad de la zona de
DR 2% el "CLUB DE LEONES APORTA
cuyos principales productos fueron
la ciudad de Purranque”, un video
ente se trabaja con integrantes de Ia
historia’; 7.- También se ordena
uemapu®. El proyecto, se desarrolla
Pncion en Historia y Geografia; 8.-
antener guias de la ruta; del mismo
nales para desarrollar la ruta; 8.- El
ebfib en la ciudad de Purranque con dos

' Véase, Portal del proyecto de Archivo region de Los Lagos, URL{| htffb- archivoregidnaldeloslagos.cl/ ;
también en el Portal www.latitud40.cl, URL., http://www.latitud 0! index.php/patrimonio-
cultural/ntem/lSl -proyecto-para-la-regi%C3%B3n . |

Ver URL., http://archivoregionaldeloslagos.cl/index. php/notici
archivistica-2013-a-2014.
* Ver Portal www latitud40.cl, URL,, http: //www.latitud40.cl/indé
cultural -y-observatorio-social-en-purranque . !!

“ Véase Portal www. latitud40.cl, URL., http://www.latitud40.cl/ifkd
u)yecto -fndr-2-ruta-patrimonio-arquitect%C3%B3nico-de- -purrg !ﬂ

® Cfr., http://www.latitud40. cl/index.php/patrimonio-cultural/it

manguemag
®1d.

3 m/22-proyecto—isdiah-investigacion-

p/item/147-se-abre-oficina-del-cntro-

php/patrimonio-cultural/item/191-

4-para-la-historia-de-la-aldea-de-




s invita a la Jornada de GESTORES
n el Teatro Municipal, a partir de las

Es asi como el Instituto nacional de |a Juventud, INJ
PATRIMONIALES se realizara el jueves 01 de septiembre de 2016,
10,00 hrs., en donde se abordara todos estos temas en pfp
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